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Women’s Health Collective Canada Calls on Federal Government to Close the Gap in
Women’s Health Research

Toronto, ON (August 7, 2025) — Women'’s Health Collective Canada (WHCC) has submitted a
formal pre-budget recommendation to the federal government calling for a national women’s
health strategy and dedicated federal funding for women’s health research. The
recommendations, submitted as part of the 2025 pre-budget consultation process, underscore
the urgent need to address Canada’s long-standing gaps in women’s health data, diagnosis,
and care, while highlighting the economic case for doing so.

“Canada can’t build the strongest economy in the G7 while ignoring the health of over half its
population,” says Amy Flood, Executive Director, WHCC. “Strategic investment in women’s
health research is not just overdue, it's smart economic policy. It improves care, reduces system
strain, and boosts productivity by helping women stay in the workforce longer and healthier. The
bottom line is that when women get the care they deserve, everyone benefits.”

WHCC is calling on the federal government to:

e Develop a National Women’s Health Strategy to guide investments and ensure
accountability.

e Invest $150 million over three years to support women’s health research through
WHCC.

Women make up 51% of Canada’s population, yet women’s health receives just 6.8% of
national research funding. This gap means that too often, women do not get the evidence-based
care they deserve, with real consequences for their health and their ability to participate fully in
life, or to contribute to Canada’s society and economy. Closing this gap is a nation-building
opportunity and a smart, strategic way to advance the federal government’s goal of building one
of the strongest economies in the G7.

The economic case is clear:

e The cost of lost productivity due to untreated menopause symptoms alone is
estimated at $3.5 billion annually (Menopause Foundation of Canada).

e Closing the women'’s health gap in Canada could unlock $27 billion in economic gains
(McKinsey Health Institute).



“This is a unique nation-building opportunity,” says Flood. “We have the infrastructure. We have
the talent. What we need now is federal leadership. WHCC is well-positioned and ready to
collaborate.”

The WHCC submission is made in solidarity with the Partnership for Women’s Health Research
Canada (PWHR) and the Canadian Partnership for Women and Children’s Health (CanWaCH).

To read the full pre-budget submission, visit whcc.ca/stories

About Women’s Health Collective Canada (WHCC)

WHCC is an alliance of Canada’s leading women’s health foundations created to break the
barriers holding women back from receiving the knowledge care they deserve. Through our
network of partners, allies and advocates we bring together resources, fundraising and
education — alongside the brightest minds in science and healthcare — to drive lasting,
systemwide change in women’s health. WHCC members include BC Women'’s Health
Foundation, Alberta Women’s Health Foundation, Women’s College Hospital Foundation, McGill
University Health Center Foundation, and the IWK Foundation.

To learn more about WHCC and our work, or to donate, please visit whcc.ca.
Media contact:

Daniel St. Germaine | Director, Marketing, Communications & Brand | Women’s Health
Collective Canada | daniel.stgermaine@whcc.ca
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L’Association canadienne pour I’équité en santé des femmes (ACESF) demande au
gouvernement fédéral de combler les lacunes en matiére de recherche sur la santé des
femmes

Toronto, ON (7 aoilt 2025) — L’'Association canadienne pour I'équité en santé des femmes
(ACESF) a soumis une recommandation prébudgétaire officielle au gouvernement fédéral,
réclamant une stratégie nationale pour la santé des femmes et un financement fédéral dédié a
la recherche sur la santé des femmes. Ces recommandations, soumises dans le cadre du
processus de consultation prébudgétaire de 2025, soulignent I'urgence de combler les lacunes
de longue date du Canada en matiére de données, de diagnostic et de soins sur la santé des
femmes, tout en soulignant les arguments économiques en faveur d'une telle mesure.

« Le Canada ne peut pas batir I'économie la plus forte du G7 tout en ignorant la santé de plus
de la moitié de sa population », déclare Amy Flood, directrice générale du 'ACESF. « Un
investissement stratégique dans la recherche en santé des femmes est non seulement attendu
depuis longtemps, mais constitue également une politique économique judicieuse. Il améliore
les soins, réduit la pression sur le systéme et stimule la productivité en aidant les femmes a
rester plus longtemps sur le marché du travail et en meilleure santé. Au bout du compte, quand
les femmes recoivent les soins qu'elles méritent, tout le monde en profite.»

L'ACESF demande au gouvernement fédéral de :
o Elaborer une stratégie nationale pour la santé des femmes afin d'orienter les
investissements et d’assurer la responsabilisation.
e Investir 150 millions de dollars sur trois ans pour soutenir la recherche en santé des
femmes par le biais du 'ACESF.

Les femmes représentent 51 % de la population canadienne, mais la santé des femmes ne
recoit que 6,8 % du financement national de la recherche. Cet écart signifie que trop souvent,
les femmes ne regoivent pas les soins fondés sur des données probantes qu’elles méritent, ce
qui a des conséquences concrétes sur leur santé et leur capacité a participer pleinement a la
vie ou a contribuer a la société et a 'économie canadiennes. Combler cet écart est une
occasion d'édification nationale et une fagon intelligente et stratégique de faire progresser
I'objectif du gouvernement fédéral de batir I'une des économies les plus solides du G7.

Les arguments économiques sont clairs :



o Le colt de la perte de productivité due aux seuls symptédmes de la ménopause non
traités est estimé a 3,5 milliards de dollars par année (Fondation canadienne de la
ménopause).

e Combler I'écart en matiére de santé des femmes au Canada pourrait générer des gains
économiques de 27 milliards de dollars (Institut McKinsey de la santé).

« Il s’agit d’'une occasion unique de bétir le pays », affrme Mme Dr. « Nous avons
linfrastructure. On a du talent. Ce dont on a besoin maintenant, c'est d'un leadership fédéral.
L’ACESF est bien placé et prét a collaborer.»

La soumission du 'ACESF est présentée en solidarité avec le Partenariat pour la recherche sur
la santé des femmes Canada (PRSFC) et le Partenariat canadien pour la santé des femmes et

des enfants (CanSFE).

Pour lire la soumission prébudgétaire compléte, visitez le site whcc.calfr/recits

A propos du I’'association canadienne pour I’'équité en santé des femmes (ACESF)

L’ACESF est une alliance des principales fondations canadiennes pour la santé des femmes,
créée pour éliminer les obstacles qui empéchent les femmes de recevoir les soins et les
connaissances qu’elles méritent. Grace a notre réseau de partenaires, d'alliés et de défenseurs
des droits, nous rassemblons des ressources, collectons des fonds et sensibilisons les gens —
aux cotés des plus brillants esprits scientifiques et de la santé — afin d'apporter des
changements durables et systémiques en matiére de santé des femmes. L'ACESF compte
parmi ses membres la BC Women’s Health Foundation, 'Alberta Women’s Health Foundation,
la Women’s College Hospital Foundation, la McGill University Health Center Foundation et la
Fondation IWK.

Pour en savoir plus sur TACESF et son travail, ou pour faire un don, veuillez consulter le site
whcc.calfr.

Contact médiatique :

Daniel St. Germaine | Directeur, Marketing, Communications et Marque | L’Association
canadienne pour I'équité en santé des femmes (ACESF) | daniel.stgermaine@whcc.ca
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